Вниманию работодателей:
с 1 января 2016 года в крае увеличивается минимальная заработная плата
С целью создания условий для повышения уровня жизни населения Красноярского края подписано Региональное соглашение о минимальной заработной плате 15 декабря 2015 года на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Красноярского края от 31.03.2011 N 12-5724 "О социальном партнерстве". 
Оно устанавливает размер минимальной заработной платы для работников, осуществляющих трудовую деятельность на территории Красноярского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.
В соответствии с указанным соглашением для работников организаций с 1 января 2016 года устанавливается минимальная заработная плата в следующих размерах: 
· в г. Норильске - 16130 рублей;
· в Северо-Енисейском районе - 14269 рублей;
· в Таймырском Долгано-Ненецком муниципальном районе (кроме сельского поселения Хатанга) - 16130 рублей;
· сельское поселение Хатанга - 24026 рублей;
· в Туруханском районе - 15313 рублей;
· в Эвенкийском муниципальном районе - 19009 рублей;
· в г. Енисейске - 14114 рублей;
· в г. Лесосибирске - 11167 рублей;
· в Богучанском районе - 13788 рублей;
· в Енисейском районе - 15200 рублей;
· в Кежемском районе - 13571 рубль;
· в Мотыгинском районе - 14548 рублей.
Для работников организаций, расположенных в остальных муниципальных образованиях края, размер минимальной заработной платы - 9926 рублей.
С учетом изменений, которые произойдут, работодателям, которые заявляли в службу занятости вакансии с минимальной заработной платой, необходимо обновить свою информацию о вакансиях. 


