Утверждено
Приказом МКУ УКФКСиМП
Богучанского района
от «16» _ноября 2021 г. N70-о   

Положение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности
директора МБУ «Центр социализации и досуга молодежи»

I.Общие положения
1. Настоящее Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения «Центр социализации и досуга молодежи», подведомственнного МКУ УКФКСиМП Богучанского района (далее – директор),  разработано на основании части 2 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности директора.
2. Организацию и проведение конкурса осуществляет МКУ УКФКСиМП Богучанского района.
3. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности директора являются:
· отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;
· формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей МБУ;
· совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.
II. Участники конкурса
4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие постоянную регистрацию на территории Богучанского района.
5. Требования к участнику конкурса:
высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, педагогическое, гуманитарное) и профессиональная переподготовка по специальностям «организация работы с молодежью», «государственное и муниципальное управление», «менеджмент в сфере культуры и искусства» и стаж работы не менее трех лет по профильному образованию;
знание флагманских программ, реализуемых на территории Красноярского края;
управленческими навыки;
опыт работы с молодежью;
отсутствие судимости.
III. Порядок организации конкурса
6. Конкурс на замещение вакантной должности директора объявляется по решению начальника МКУ «Управление культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики Богучанского района» (далее – МКУ УКФКСиМП Богучанского района) при наличии вакантной должности директора.
7. Для проведения конкурса приказом начальника МКУ УКФКСиМП Богучанского района создается конкурсная комиссия.
8. В состав конкурсной комиссии входят заместитель начальника, специалисты районного управления образования, представители районных общественных организаций и т. д.
IV. Конкурсная комиссия, ее полномочия
9. Конкурсная комиссия состоит председателя конкурсной комиссии, заместителя председателя, секретаря и четырех членов конкурсной комиссии.
10. Заседание конкурсной комиссии проводит председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.
11. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, предусмотренные настоящим положением, если на ее заседании присутствует не менее половины ее состава.
V. Порядок проведения конкурса
12. Гражданин РФ, изъявивший желание участвовать в конкурсе, не позднее пяти рабочих дней предоставляет в приемную МКУ УКФКСиМП Богучанского района (с. Богучаны, ул. Перенсона, д. 6, тел. 28-556) следующие документы:
заявление по форме (приложение № 1 к настоящему Положению);
документ, удостоверяющий личность;
документы об образовании;
концепцию развития молодежной политики Богучанского района в печатном виде.
13. Концепция развития должна содержать следующие разделы: текущее состояние системы молодежной политики и современные вызовы, цели и ожидаемые результаты, приоритетные направления, участие в реализации флагманских программ, критерии эффективности.
14. Рассмотрение и оценка концепции развития осуществляется конкурсной комиссией в течение трех рабочих дней с даты ее поступления в управление. Результаты оценки оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.
15. Оценка кандидатов производится по 5-балльной системе. Каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень (Приложение 2) с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
16. Кандидат, набравший наибольшее количество баллов, в течение пяти рабочих дней с даты заседания конкурсной комиссии проходит собеседование с начальником управления МКУ УКФКСиМП Богучанского района.
17. По результатам собеседования начальник МКУ УКФКСиМП Богучанского района не позднее дня, следующего за днем собеседования, предоставляет ходатайство в администрацию Богучанского района о назначении победителя конкурса на вакантную должность директора.

Приложение 1
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантной должности
 директора МБУ «Центр
социализации и досуга молодежи»

                              
	
	
	Начальнику МКУ «Управление культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики
И. А. Грищенко
_______________________________ 
_______________________________
(ФИО лица, претендующего на замещение вакантной должности      
год рождения___________________ __
образование________________________     
адрес места жительства ____________________________________ 
____________________________________ 
место работы_______________________________________________     
телефон рабочий/ домашний____________      
адрес электронной почты_____________




[bookmark: P177]                                 ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе на замещение вакантной должности директора МБУ «Центр социализации и досуга молодежи». 
К заявлению прилагаю (указываются документы, которые должны быть приложены в соответствии с Положением):




Дата ____________ Подпись ____________ Расшифровка подписи ________________

--------------------------------
[bookmark: P205]<*> Заявление оформляется в рукописном виде.




Приложение 2
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантной должности
 директора МБУ «Центр
социализации и досуга молодежи»

КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
МКУ УКФКСиМП Богучанского района _____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)
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