ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Кадровое обеспечение Богучанского района на 2014-2020 гг.

	Цель программы
	Цель: Опережающее кадровое обеспечение предприятий Богучанского района с максимальным использованием местных трудовых ресурсов.

	Задачи программы
	Содействие работодателям в подборе необходимых работников;

Повышение оперативности заполнения кадровой потребности работодателей;

Повышение качества и доступности услуг в сфере содействия занятости.

	Исполнители мероприятий программы
	Администрация Богучанского района, КГКУ «Центр занятости населения Богучанского района», работодатели Богучанского района.

	Планируемые результаты 
	-повышение эффективности реализации мер в сфере содействия занятости на уровне Богучанского района
-повышение доли вакансий, заполненных по направлению службы занятости населения

	Сроки реализации программы
	2014 – 2020 годы


1. Анализ социально-экономического положения муниципального образования

1.1 Демографическая ситуация

Численность постоянного населения в 2013 году составила 46684 человек. По численности населения район занимает 2-е место в крае (за исключением городских округов).  Городское население в районе отсутствует. Средняя плотность жителей по району составляет 0,9 чел./км2, это малонаселенный район (плотность населения Красноярского края в целом составляет 1,2 человека на км2).

За последние 5 лет население района сократилось на 2,98 % (по абсолютной величине на 1434 человека).  Убыль населения происходит как за счет миграционных, так и за счет естественных процессов, что характерно и для всего Красноярского края в целом.

Таблица 1
Численность населения муниципального образования 

«Богучанский район»

человек

	Население
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Численность постоянного населения (на начало года)
	48118
	48204
	47831
	47492
	46684

	в трудоспособном возрасте (на начало года)
	31567
	31148
	30571
	29893
	28758

	в возрасте старше трудоспособного (на начало года)
	7215
	7444
	8269
	8265
	8879

	в возрасте моложе трудоспособного (на начало года)
	9336
	9320
	8991
	8974
	9047


Таблица 2
Естественное движение населения в районе в динамике 

за 2009- 2013 годы
	Показатель
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Рождаемость
	618
	627
	593
	618
	532

	Смертность
	642
	668
	598
	642
	616

	Естественный прирост
	- 24
	- 41
	- 5
	-24
	- 84



Средний показатель рождаемости за 5 лет 12,5 человек на 1000 населения.  Средний показатель смертности за 5 лет составил 13,3 человека на 1000 населения. 

Таблица 3
Миграционный прирост (снижение) населения в районе в динамике 

2009 - 2012 годы

человек 

	Показатель
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Численность прибывшего за год населения
	814
	663
	1086
	1023

	Численность убывшего за год населения
	996
	995
	1420
	1807

	Коэффициент миграционного прироста населения на 10000 человек населения
	-37,9
	-69,1
	-70,1
	-166,5


Таким образом демографическая ситуация в районе за последние пять лет имеет отрицательную динамику: 

-  естественный прирост населения имеет отрицательное значение;

- коэффициент миграционного прироста населения имеет отрицательное значение.

При анализе данных возрастной структуры населения, прослеживается явное преобладание группы населения в трудоспособном возрасте (женщины до 55 лет, мужчины до 60 лет), 
Таблица 4

Сравнительный анализ данных возрастной группы населения

	Показатель
	2009г.
	2013г.

	Доля населения в трудоспособном возрасте (женщины до 55 лет, мужчины до 60 лет)
	65,6%
	61,6%

	Доля лиц старше трудоспособного (55,60 лет и старше)
	15%
	19%

	молодое население (0-15 лет)
	19,4%
	19,4%


На основании данных таблицы 4 прослеживается динамика в сторону старения населения и сокращения доли населения трудоспособного возраста.
Соотношение мужчин и женщин, следующее: за последний год число мужчин превышает число женщин на 3,2 %. Количество мужского населения преобладает и занимает чуть более половины всего населения района 51,6 %.
Проблемы:

Естественное движение:

Недостаточный уровень рождаемости для обеспечения воспроизводства населения. 

Высокий уровень смертности трудоспособного и репродуктивного населения. 
Слабые позиции института семьи, высокий уровень неполных семей, ориентация на малодетность, в том числе из-за качества жизни отдельных слоев населения.

Миграция:

Наличие миграционного оттока населения Богучанского района в экономически более развитые территории. За пределы района выезжает молодое и конкурентоспособное население.
Слабо развиты механизмы по привлечению квалифицированных специалистов на конкретную работу с других территорий Красноярского края.
1.2. Рынок труда
На 1 января 2013 года количество лиц трудоспособного возраста составило 27158 человек (58,2% от всего населения на начало 2013 года), что является довольно высоким показателем. Численность трудовых ресурсов   составляет 31890 человек, из них численность занятых в экономике района - 19773 человек. Среднесписочная численность работников организаций составляет 16309 человек. 
Основную часть среднесписочной численности работников организаций по видам экономической деятельности составляют: 
· «лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области» - 2,4 тыс. человек, или 15 % от среднесписочной численности; 
· «образование» – 2,2 тыс. человек, или 13,3 %; 
· «государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение» - 2,0 тыс. человек, или 12,6 %;
· «здравоохранение и предоставление социальных услуг» – 1,2 тыс. человек, или 7,5 %; 

· «операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» - 1,7 тыс. человек, или 10,4 %;  
· «обрабатывающие производства» - 1,8 тыс. человек, или 10,9%. 
Все остальные виды экономической деятельности имеют малый удельный вес, что видно из диаграммы (рисунок 1).
Рисунок 1 – Распределение занятых в организациях по видам экономической деятельности
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Опрос работодателей Богучанского района показал, что на сегодня экономически занятое население в основном составляют жители Богучанского района, т.е. местное население – 83,8 %. При этом, прослеживается тенденция увеличения доли привлекаемых трудовых ресурсов с других территорий –  и в 2013 году составила 16,2  %. Более подробно результаты опроса представлены в таблице 5. Всего участвовало в опросе 67 респондентов-работодателей, со общей списочной численностью 4275 человек.
  Таблица 5
Распределение кадрового состава предприятий

по территории проживания по факту 2013 года.
	№ п/п
	Показатели
	Всего (человек)

	1.
	Жители Богучанского района
	3579

	2.
	Жители Красноярского края
	234

	3.
	Жители других регионов РФ
	464


Богучанский район участвует в Государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. За   2012 - 2013 года в район   приехали 13 участников программы. Все трудоустроены   на предприятиях района.  

Одной из характерных особенностей рынка труда района в последние годы является привлечение и использование иностранных работников в связи с отсутствием местных трудовых ресурсов, имеющих необходимую квалификацию.   В 2013 году в районе работали 1262 иностранных гражданина, имеющие разрешительные документы, что на 28,8 % больше, чем в 2009 году (980 человек).  Отраслями, где используется иностранная рабочая сила, являются лесозаготовительная – 98 %, прочие 2%.

Согласно статистическим данным Межрайонной ИФНС России №18 по Красноярскому краю на 01 января 2014 года на территории Богучанского района зарегистрировано 1795 работодателя, из них 1157 индивидуальные предприниматели. Как показывает диаграмма, по основным видам экономической деятельности преобладают предприятия торговой сферы  и лесной отрасли. 
Рисунок 2 – Распределение предприятий по основным видам экономической деятельности
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 1.3. Наличие свободных трудовых ресурсов 

Значительная часть трудоспособного населения, не занятого в экономике, переориентировано на работу в личных подсобных хозяйствах, либо работает вахтовым способом в основном на предприятиях лесной отрасли и строительства, с использованием метода «маятниковой» миграции на предприятиях торговли и в сфере услуг. 

Численность занятых трудовой деятельностью и учебой составила в 2013 году 22178 человек, численность лиц в трудоспособном возрасте, незанятых трудовой деятельностью и учебой – 9713 человек, в рядах российской армии – 207 человек, неучтенная занятость 4064 человека.
Основные показатели регистрируемого рынка труда за 2011-2013 годы приведены в Таблице 6. 
Таблица 6   

Показатели регистрируемого рынка труда за 2011-2013 гг.

                                                                                                человек

	№

п/п
	Показатели
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы  
	1481
	1245
	1221

	2.
	Признано безработными 
	817
	698
	738

	3.
	Нашли работу (доходное занятие) 
	1276
	1099
	1070

	
	из них безработных
	650
	598
	589

	4.
	Направлено на профессиональное обучение
	112
	106
	103

	5.
	Заявлено вакансий 
	1809
	1800
	2461

	6.
	Состоит на учете безработных на конец года 
	290
	245
	265

	7.
	Уровень безработицы, % 
	0,99 %
	0,85 %
	0,94 %


Уровень зарегистрированной безработицы в районе уменьшился на 0,5% с 2011 года. По состоянию на 01.01.2014 года уровень зарегистрированной безработицы составлял 0,94 %. 

Проблемы:

Наличие дисбаланса спроса и предложения на рынке труда за счет несоответствия кадровым потребностям отдельных работодателей профессионально-квалификационного состава безработных, в связи с появлением новых отраслей экономики, внедрением нового технологического оборудования, что в свою очередь приводит к дефициту высококвалифицированных и универсальных специалистов, владеющими несколькими смежными профессиями и высвобождению специалистов с «устаревшими» профессиями.
Слабо развита взаимосвязь спроса на рынке труда и системы профессионального образования, системы профессионального заказа, инвестирования в обучение необходимых для развития субъектов экономики и социальной сферы рабочих и специалистов.
Вопросы трудовых отношений работодателя и трудовых коллективов до сих пор не решаются в полной мере через механизмы, заложенные в Трудовом кодексе РФ, в частности заключение трудовых договоров и соглашений.

Низкий качественный состав безработных.

Низкая привлекательность вакантных рабочих мест для ищущих работу (плохая репутация работодателя, низкий уровень оплаты труда, отсутствие дополнительных социальных гарантий).

2. Направление развития экономики Богучанского района.

В настоящее время экономика Богучанского района претерпевает серьезные изменения. На смену экономической структуре, основанной практически исключительно на лесозаготовке, создается многоотраслевая экономика, основными направлениями которой являются лесозаготовка и глубокая лесопереработка, горнодобывающая промышленность, алюминиевая промышленность, а в перспективе и газохимия. Население района значительно увеличится, что потребует привлечения квалифицированной рабочей силы из-за пределов района, а это, в свою очередь, должно привести к качественному улучшению жилищной, коммунальной и социальной инфраструктуры района. Богучанский район представляет собой центр концентрации пилотных проектов нового промышленного освоения Нижнего Приангарья, успешное выполнение которых позволит запустить инвестиционное развитие прочих муниципальных образований Красноярского края.
2.1. Основные инвестиционные проекты.

Основными ключевыми направлениями экономического развития Богучанского района являются: развитие лесоперерабатывающего производства и деревообработка, цветная металлургия, нефтегазопереработка и транспортировка нефти.

Система программных мероприятий комплексной программы социально-экономического развития Богучанского района включает следующие инвестиционные проекты:

· создание в Богучанском районе Красноярского края лесоперерабатывающего комплекса по глубокой переработке древесины и получение продукции с высокой добавленной стоимости (ЗАО «ЗАО "Краслесинвест"). 
Проект на 100 % реализуется за счет средств инвесторов. Потребность в инвестициях – 73250 млн. рублей.  Основная продукция по проекту: производство товарной беленной целлюлозы - 350 тыс. тонн; крафт - лайнера - 500 тыс. тонн; МДФ - 250 тыс. куб.; пиломатериалов до 700 тыс. куб. в год. Реализация инвестиционного проекта предусматривает создание около 1500 дополнительных рабочих мест;
· строительство Богучанского алюминиевого завода. 
Проект включает в себя достройку Богучанской ГЭС установленной мощностью 3000 МВт и строительство алюминиевого завода мощностью 600 тыс. тонн первичного алюминия в год, который станет одним из основных потребителей вырабатываемой ГЭС электроэнергии. Потребность в инвестициях – 84,0 млрд. рублей. Инвесторы: ОАО «Рус Гидро», ОК «РУСАЛ». Реализация инвестиционного проекта предусматривает создание 1042 новых рабочих мест;
· строительство нефтепровода "Куюмба – Богучаны - Нижняя Пойма" и строительство газопровода "Богучаны - Нижняя Пойма - Тайшет» в срок до 2017 года. 
Подготовленная до товарной кондиции нефть будет транспортироваться от Юрубченско - Тахомского месторождения (ЮТМ) до промежуточных насосных перекачивающих станций (НПС) до ж.д. станции Кучеткан. Далее товарная продукция отправится на конечный пункт сдачи продукции (ПСП) ст. Тайшет. Предприятия, которые планируют заниматься добычей нефти на территории Богучанского района: ООО «Славнефть-Красноярскнефтегаз», ОАО «Востсибнефтегаз».
· возведение газоперерабатывающего завода (ГПЗ) и газохимического комбината (ГХК) в перспективе станет крупнейшим проектом капитального строительства федерального уровня в рамках территории.

Потенциальные инвесторы: ТНК-ВР, «Роснефть", "Газпром". Ввод новых мощностей газохимического комплекса с учетом добычи сырья и ожидаемой потребности в продукции прогнозируются в период с 2017 года. На Богучанском ГПЗ будут производиться с 2021 года в том числе: переработка 3.8 млрд. кубометров газа, производство 14.9 млрд. кбм. товарного газа (метан), 2.1 млн. тонн сжиженного газа (этан, пропан, бутан) и 31 млн. л сжиженного гелия.

 Для реализации инвестиционных проектов района и снабжения населения бесперебойной и качественной электроэнергией в 2010 году построены трансформаторные подстанции ПС 500 кВ «Ангара» (п. Таежный), ПС 220 кВ «Приангарская» (с. Богучаны), введены в эксплуатацию линии электропередач ВЛ 500 кВ и ВЛ 220 кВ. 
Развитие и строительство дорожной инфраструктуры, сопутствующих реализации проекта "Развитие Нижнего Приангарья" в том числе по мероприятиям:

· завершено строительство мостового перехода через реку Ангара (1608,16 пог. м)
· ведется строительство автодороги Канск - Богучаны – Кодинск 
· осуществляется строительство железно - дорожной линии Карабула – Ярки;
· продолжается строительство объектов социальной сферы: реконструкция центральной районной больницы с. Богучаны, строительство физкультурно-спортивного центра со спортивным залом.

2.2. Перспективы развития малого и среднего бизнеса в районе.

Одновременно с реализацией инвестиционных проектов будет развиваться малый и средний бизнес, который всегда сосредотачивается вокруг крупных предприятий. Выбор мест размещения обуславливается близостью к источникам сырья, существующим объектам, рынкам сбыта, удобством перевозок. При условии строительства вышеуказанных объектов, возможно, организовать следующий бизнес: 

· ремонт лесозаготовительной и лесоперерабатывающей техники;
· изготовление столярных изделий и пиломатериала: оконные, дверные блоки, половая рейка, фальцовка;
· организация производства древесных, активных углей из березовой древесины для удовлетворения потребностей металлургической, пищевой и медицинской промышленностей Сибири и Дальнего Востока;
· использование и переработка отходов целлюлозно-бумажного производства с получением ряда дефицитных высококачественных продуктов: сосновое масло, скипидар, растворитель, лакокрасочная продукция, смолы и эфиры, канифоли, клея;
· выпуск экологически чистой мебели;
· изготовление шпалы;
· производство живичной канифоли и сопутствующих продуктов ее переработки;
· строительство жилых, промышленных и других объектов;
· организация придорожного сервиса.
3. Перечень предприятий, по которым 

требуются меры опережающего кадрового обеспечения.
Для реализации масштабных инвестиционных проектов, развития высокотехнологичных инновационных производств, создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест необходима эффективная система опережающего кадрового обеспечения. 
Рисунок 3 - Кадровая потребность на период с 2014 - 2016 г.г. в разрезе предприятий

[image: image4.png]000 «BoryuaHckuii IMK»
2% 3A0 «BOA3»
39%

000 «bI3» 000 «boryyaHTennoceTM»
56% 3%





Основной массив кадровой потребности в специалистах приходится на следующие предприятия: ЗАО «Богучанский алюминиевый завод», ООО «Богучанская геофизическая экспедиция», ООО «Богучанские тепловые сети», ООО «Богучанский ЛПК» (Рисунок 3).

Рисунок 4 – Источники кадров на период с 2014 - 2016 гг. в разрезе предприятий 
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16,5% составляет потребность в специалистах по новым профессиям: оператор автоматизированного процесса производства алюминия, оператор по обслуживанию пылегазоулавливающих установок, контролёр продукции цветной металлургии, лаборант-рентгеноструктурщик и т.д. 
5,5% составляет потребность в высококвалифицированных специалистах: геофизики, геодезисты, электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования и др.

Остается высокая востребованность до 78% по рабочим специальностям: трактористы, водители автомобиля, элктрогазосварщики, водители вездеходов, машинисты котельных установок и т.д.
На период 2014-2016 г.г. основным источником заполнения кадровой потребности становятся механизмы перераспределение рабочей силы за счет других территорий.
4. Ожидаемые результаты

Основная цель программы опережающее кадровое обеспечение предприятий Богучанского района с максимальным использованием местных трудовых ресурсов. 

Реализация Программы направлена на повышение оперативности заполнения кадровой потребности работодателей и повышение качества и доступности услуг в сфере содействия занятости.

Реализация Программы позволит достичь следующих целевых показателей:

- повысить долю вакансий, заполненных по направлению службы занятости до 44,2 %;

- за счет масштабной информационной кампании и информирования в СМИ положительного опыта работы с предприятиями-участниками Программы, привлечь к сотрудничеству новых работодателей и увеличить число работодателей, заявивших свою потребность в службу занятости на 21 ед. до 130 работодателей в год.
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распределение занятых по видам экономической деятельности в 2013 году

операции с недвижимым имуществом

2442

94

1780

1865

260

1280

12

596

81

1689

2049

2169

1227

765



Лист1

				распределение занятых по видам экономической деятельности в 2013 году

		лесное хозяйство		2442		11.3244296049

		добыча полезных ископаемых		94		0.4359117047

		обрабатывающие производства		1780		8.2544982378

		производство и распределение энергии		1865		8.6486737155

		строительство		260		1.2057132257

		оптовая и розничная торговля		1280		5.9358189575

		гостиницы и рестораны		12		0.0556483027

		транспорт и связь		596		2.7638657021

		финансовая деятельность		81		0.3756260434

		операции с недвижимым имущестовм		1689		7.8324986088

		военная безопасность, социальное обеспечение		2049		9.5019476906

		образование		2169		10.0584307179

		здравоохранение		1227		5.6900389538

		предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг		765		3.5475792988
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