Приложение 1

Ситуация на рынке труда Богучанского района

По состоянию на 1 мая 2019 года:

уровень безработицы в районе составляет 0,66 % (увеличился по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на 0,02%);

численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости района, на 01.05.2019 г. составила  170 человек;


коэффициент напряженности за апрель  составляет 0,2 ед.


В период с 1 января  2019 года по 30 апреля  2019 года специалистами центра было принято  2780  заявлений  граждан о предоставлении государственных услуг, из них 246 заявлений  – в области содействия в трудоустройстве, 2102 заявления - по информированию о положении на рынке труда, в т. ч. 367  заявлений от граждан, обратившихся в электронной форме за услугой.

В  январе-апреле   2019 года 117 работодателей района заявили в центр занятости сведения о 1133 вакансиях, из них 938 вакансий по рабочим профессиям и специальностям. Наибольшее количество вакансий заявлено в строительстве, обрабатывающем  производстве, лесном хозяйстве.


В районе наиболее востребованы следующие профессии: водитель автомобиля, водитель погрузчика, машинист крана автомобильного, оператор ленточного оборудования, рамщик, станочник деревообрабатывающих станков, электромонтер по эксплуатации распределительных сетей, учитель, врач, медицинская сестра, инженер (ОТ, лесного хозяйства, в строительстве), повар, подсобный рабочий, слесарь-ремонтник, слесарь КИПиА, слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования, тракторист.
приложение 2

Рынок  труда  Богучанского района в апреле  2019 года.
На 01.01.2019 года в службе занятости было зарегистрировано 123 безработных гражданина, 18 граждан ищущих работу. Уровень безработицы на 01.01.2019 года составил 0,47 %.  

В течение  января-апреля 2019 г.  за предоставлением государственных услуг в поиске подходящей работы обратилось в службу занятости населения 246 человек (в январе - апреле  2018 года – 211 чел.),  т.е. численность обратившихся граждан увеличилась  на 16,6%.
Численность граждан, признанных безработными в  январе-апреле  2019 года увеличилась  в сравнении с 2018 г. на  21,9% и  составила 163 человека (в 2018 году - 138 чел.) 

По состоянию на 01.05.2019г. количество граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы – 183 чел., по состоянию на 01.05.18 – 188 чел., снижение на  2,7%,  из них: безработных граждан на 01.05.2019 г. – 170 чел., на 01.05.2018 г – 166 чел.,. в сравнении с прошлым годом увеличение  произошло на 2,4 % .

 Количество граждан, обратившихся в центр занятости населения, уволенных в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации   составило 12 человек (в январе - апреле  2018 г. – 11 человек).

Обратившиеся граждане за рассматриваемый период в связи с высвобождением  были уволены из следующих предприятий: 
	№

 п/п
	Наименование предприятия
	Количество обратившихся человек

	1
	ПАО Бинбанк
	1

	2
	ОАО Красноярскэнергосбыт Кодинское межрайонное отделение
	3

	3
	ООО Сибирь-СВ
	3

	4
	Красноярский центр организации работы железнодорожных станций - структурное подразделение Красноярская дирекция управления движением - структурного подразделения Центральной дирекции управления движением - филиала ОАО "РЖД"
	3

	5
	ООО Водрес
	2

	
	ИТОГО:
	12


За январь-апрель  2019 года в КГКУ ЦЗН поступили следующие сведения о высвобождении граждан:

	№
	Предприятие 
	Дата высвобождения
	Количество увольняемых

работников 
	Кол-во факт. уволенных граждан 

	1.
	Филиал ОАО « РЖД»структурное подразделение Центральной дирекции управления движением
	25.02.2019
	3
	3

	2.
	КГБУ «Богучанская районная больница»
	25.04.2019
	2
	

	3
	ООО «Енисейтранссервис»
	13.05.2019
	1
	

	4
	Красноярское отделение № 8646 ПАО Сбербанк
	01.07.2019
	1
	

	5
	МБ ДОУ Детский сад № 31
	10.06.2019
	1
	

	6
	ООО Водрес
	15.06.2019
	8
	2

	
	итого
	*
	16
	5


Заявленная работодателями потребность в работниках  за январь-апрель 2019 года составила 1133 вакантных рабочих мест (в 2018 году – 1059 вакансий). Увеличение  составило  7 %. 

  Из потребности текущего года по рабочим профессиям - 938 вакансий; с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте РФ – 938 вакансий. 
Наиболее востребованы профессии в области лесозаготовки и лесопереработки (водитель погрузчика, оператор ленточного оборудования, рамщик, станочник деревообрабатывающих станков, оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке), здравоохранения и образования (врачи, медицинские сестры, учителя), инженерно-технические специалисты в сфере строительства (инженеры,  инженеры по охране труда). 
Трудоустроено граждан при содействии службы занятости – 131 человек, что на 9,6%  меньше, чем в аналогичном периоде предыдущего года (2018 г. – 145 чел.),
из них по направлению службы занятости –28 чел, что на 45,1% меньше, чем в аналогичном периоде предыдущего года (2018 г. – 51 чел.).

За период январь-апрель   2019 г центром занятости населения Богучанского района, в рамках собственных полномочий, оказано государственных услуг в области содействия занятости населения по направлениям:

- профессиональная ориентация граждан – 432 гражданам; 

- организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, пенсионерам – 22 гражданам;

- организация проведения оплачиваемых общественных работ – 16 гражданам;

- трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 7 гражданам;

- содействие самозанятости безработных граждан – 57 гражданам;

- активное информирование граждан о возможности самостоятельного поиска работы, размещения резюме на Портале «Работа в России», о получении услуг ЦЗН через Интерактивный портал – 246 гражданам.







