Приложение №2 
к Положению об оплате труда муниципальных служащих  муниципального  образования Богучанский район, утвержденному решением Богучанского районного  Совета депутатов от  
« 27» июля  2015 г.  № 51/1--411

Положение 
 о премировании муниципальных служащих 
  
1.1.Настоящее Положение  о  премировании муниципальных  служащих  (далее - Положение) определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих  органов местного самоуправления и их структурных подразделений (далее – муниципальные  служащие).  
1.2.   Муниципальным  служащим  могут выплачиваться   премии: 
      	 - за  успешное   и  добросовестное исполнение муниципальным  служащим  своих  должностных  обязанностей;
      	 - за продолжительную и безупречную  службу;     
 - за  выполнение заданий особой  важности и  сложности.
1.3. Муниципальным служащим премия выплачивается в размере не более двух должностных окладов. На премию начисляются районный  коэффициент и  процентная  надбавка к заработной  плате за  стаж  работы в  районах Крайнего Севера  и  приравненных  к  ним  местностях, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
Количество премий, выплачиваемых муниципальным служащим, в течение календарного года не ограничивается.
1.4. Общая  сумма  средств, направленная  на  выплату  премии, ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда.
1.5. К премированию  не представляются муниципальные служащие, находящиеся менее трех месяцев на муниципальной службе в органе местного самоуправления муниципального образования Богучанский район (его структурном подразделении), в котором принимается правовой акт о премировании.
1.6. Премия выплачивается на основании правового акта  представителя нанимателя (работодателя).
1.7. Муниципальные  служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию  в течение  срока  действия дисциплинарного взыскания.  


