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Приложение №3 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих  муниципального  образования Богучанский район, утвержденному решением Богучанского районного  Совета депутатов от 
« 27 »  июля   2015 г.  № 51/1-411
    Порядок
 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
 оплачиваемого отпуска  
1.1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата за счет средств установленного годового фонда оплаты труда.
1.2. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает у муниципального служащего не ранее, чем  по истечении шести  месяцев  непрерывной работы у работодателя.

 1.3. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за полный отработанный год (12 месяцев) составляет 3,5 должностного оклада. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.
В случае, если муниципальный служащий отработал у работодателя менее 12 месяцев, размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.
 1.4. Муниципальным служащим  единовременная выплата  производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска без дополнительных  распорядительных актов.

Основанием для начисления муниципальному служащему единовременной выплаты  является заявление работника.

1.5. В случае использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, в заявлении работника о предоставлении указанного отпуска должно быть указано, к какой части отпуска следует приурочить  предоставление единовременной выплаты.

1.6. Для определения размера единовременной выплаты к отпуску применяется размер  должностного оклада муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, за полный последний отработанный месяц перед отпуском.

1.7. При прекращении или расторжении трудового  договора, увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муниципальным служащим единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени в текущем  календарном  году.

1.8. В случае получения  муниципальным служащим  единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  до  момента прекращения или  расторжения трудового  договора, увольнения  в  текущем  календарном году,  для  погашения  задолженности у него  производится  удержание за  неотработанный  период. Удержание  не  производится, если  муниципальный  служащий увольняется по  основаниям,  предусмотренных пунктом 8  части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4  части первой  статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового  Кодекса Российской  Федерации.

